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阿克苏地区机关发电
发电单位 地区人社局 签批盖章： 王云凤

等级平急·明电 阿地人社传〔2020〕19 号

关于进一步落实乡（镇）事业单位
工作人员职称评审、岗位聘用等相关政策的通知

各县（市）人力资源和社会保障局，阿克苏纺织工业城、库车

经济技术开发区人力资源和社会保障局：

党的工作的重心在基层，执政基础在基层，基层是维护社

会稳定的根基。做好基层工作对实现新疆工作总目标、打赢脱

贫攻坚战、促进乡村振兴、全面建成小康社会起着决定性作

用。近年来，自治区、地区相继出台了一系列吸引人才、留住

人才、激励人才、促进基层发展的优惠政策，但在执行过程

中，出现了乡（镇）专业技术人员职称晋升难和跨岗位类别转

岗政策落实不到位的问题，为稳定乡（镇）事业单位干部队

伍，留住人才、吸引人才、激励人才奋发作为，根据《关于进

一步做好自治区职称评审工作的通知》（新人社明电〔2019〕40



- 2 -

号）、《关于印发<自治区事业单位工作人员跨岗位类别转岗

聘任暂行办法>的通知》（新人社发〔2015〕116 号）等文件精

神，现将有关事宜通知如下：

一、明确职称评审、岗位聘用政策要求

（一）乡（镇）专业技术人员申报职称，不得以未专职从

事相应专业技术工作为由，限制申报职称评定。对根据此条要

求取得相应专业技术职务任职资格的，仅在乡镇专业技术岗位

有效。

（二）乡（镇）专业技术人员因工作需要，调整从事管理

属性工作的，尤其是对组织任命到村任党组织书记等“两委”班

子成员的专业技术人员，允许根据个人意愿，保留专业技术岗

位或转聘到管理岗位。转聘到管理岗位的，后续因工作需要调

整到各级事业单位专业技术岗位工作的，管理岗位工作年限视

作专业技术工作年限连续计算。

二、落实南疆倾斜的职称评审政策

（一）地区事业单位工作的全日制普通大、中专院校毕业

生，符合下列条件的，可初定相应职称。

1.中专毕业从事专业技术工作满 2 年，大专毕业从事专业

技术工作满 1 年，经考核合格；大学本科毕业，从事专业技术

工作当年，可初次确定初级专业技术职务任职资格（国家以考

代评的专业除外）。

2.在乡镇及以下单位工作的本科毕业生，工作满 2 年，经
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考核合格，可初定为相应的中级专业技术职务任职资格（国家

以考代评的专业除外）。

（二）获得党校学历者，在乡镇或四类以下地区的县级专

业技术岗位上工作的，初次确定专业技术职务任职资格与全日

制普通大、中院校毕业生同等对待。

（三）博士、硕士学位获得者在地区事业单位专业技术岗

位工作当年，可按程序向相关职称主管部门申请，分别授予相

应专业副高、中级专业技术职务任职资格。

（四）凡未取得专业技术职务任职资格的地区事业单位专

业技术人员，符合下列条件的，可按照各系列（专业）任职资

格条件的要求，申报评审中级专业技术职务任职资格。

1.取得国家教育行政管理部门认可的大学本科学历，工作

4 年以上或先参加工作后取得本科学历，前后工作年限累计满

6 年以上。

2.取得国家有关部门认可的大专学历，工作 6 年以上或先

参加工作后取得大专学历，前后工作年限累计满 8 年以上。

三、结合地区实际，加大基层政策倾斜力度

（一）乡（镇）专业技术人员工作满 8 年且无专业技术职

称，近三年考核合格以上的（处分期内的除外），可不受学

历、资历等条件的限制，直接申报认定中级专业技术职务任职

资格（国家以考代评的专业除外）。对根据此条取得相应专业

技术职务任职资格的，仅在乡（镇）专业技术岗位有效。
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（二）对组织选派到村任“两委”班子成员的事业单位专业

技术人员，在村任职期间，视为专业技术职务任职时间，免除

在村任职期间继续教育（包括专业科目和公需科目）学习；申

报专业技术职务任职资格评审需现场答辩的，免于现场答辩；

在村任职期间的总结、调研报告等可视同论文参加职称评审；

在各类科研计划中设立农村基层组织建设工作、扶贫攻坚等课

题，用于支持专业技术人员开展项目研究。

（三）对组织选派到村任职的事业单位工作人员，在后续

开展事业单位管理岗位职员等级晋升工作时，同等条件下优先

考虑。

四、落实岗位聘用政策

（一）地区事业单位专业技术人员取得相应专业技术职务

任职资格的，在单位同意的前提下，实行应聘尽聘。

（二）地区事业单位专业技术人员取得相应专业技术职务

任职资格后，须在任职资格文件印发后 2 个月内予以聘用到相

应专业技术岗位上，即专业技术四级、七级、十级、十二级岗

位。

五、有关要求

（一）提高思想认识。各县（市）、各乡（镇）要提高政

治站位，从落实总目标的要求出发，加大对自治区、地区关于

南疆倾斜政策的宣传力度，将文件下发到乡（镇），确保各项

倾斜政策在基层乡（镇）落地生根，激励乡（镇）事业单位工
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作人员扎根基层，助力脱贫攻坚、乡村振兴。

（二）压实工作责任。各县（市）人社部门做为政策执行

部门，要落实主体责任，督促、指导各乡（镇）按照文件精神

抓好政策落实，各乡（镇）党委要履行直接责任，用好、用足

自治区、地区对基层留住人才、吸引人才、使用人才的各项倾

斜政策，确保人才工作有人管、有人抓。

（三）加强督导调研。地、县（市）人社部门不定期深入

乡（镇）、村，对各项倾斜政策落实情况进行督导调研，对存

在的问题及时指正，确保各项政策落实落地。

阿克苏地区人力资源和社会保障局

2020 年 6 月 12 日


