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网上申报材料填写要求

职称评审采取“盲评”方式，申报人须在系统内将所有附件材料中出现的本人姓名及工作单位进行遮盖处理，工作总结中不允许出现本人姓名及工作单位，凡遮盖不符合要求的一律不予受理。（申报人材料上传完毕后需登录系统，在“我的主页－我的申请书－检查姓名掩盖”中检查所传每张附件图片的本人姓名及工作单位遮盖工作：页面如需遮盖（图片中出现本人姓名及工作单位）的请在是否需要遮盖处单击【是】，并进行【遮盖】；如无需遮盖（图片中没有本人姓名及工作单位）的请在是否需要遮盖处单击【否】。）相关附件中存在涉密材料的，需经过信息遮盖等脱密处理后上传。
一、申报人员
1.基本信息：申报人按要求填报个人信息，并上传身份证（正、反面）、符合要求的近期一寸免冠照片（作为电子职称证书的照片）等要求材料附件。
2.学历学位情况：从低到高依次填写，并上传相应毕业证书及国家教育部学信网《教育部学历证书电子注册备案表》（网址：http://www.chsi.com.cn/），如无法查询的，需扫描上传人事档案中的《毕业生登记表》或相关学历材料。
3.专业技术资格：需按要求填报现专业技术任职资格，取得时间、聘任时间及从事专业技术工作年限。现专业技术任职资格为乌鲁木齐市取得的，上传“任职资格文件”、“职称证书”、“专业技术职务任职资格评审表”三项中的两项即可；现专业技术任职资格在非乌鲁木齐市取得的，上传“任职资格文件”、“职称证书”、“专业技术职务任职资格评审表”三项中的两项即可（事业单位申报人还需同时上传“乌鲁木齐市专业技术人员专业技术职务任职资格认定表”）。
有机关调动（含分流、转移）到各类企事业单位从事专业技术工作的人员，此栏目需上传相关印证材料（含任命文件及干部履历表）。
4.工作简历：指参加工作以来的工作经历，需按照实际准确填写，简历时间段应上下衔接，借调、驻村、访惠聚等可在“工作单位名称”内表述，也可另起一行。
5.实践能力、业绩成果：需按各专业任职资格条件填报相关信息，并上传与实践能力、业绩成果相关的佐证材料（单位出具的证明不能作为佐证上传），条件不够，将予以退回。
6.获奖情况：申报人须如实填写相关信息，并上证书原件，所有内容须与附件一致。
7.获得的知识产权：指任现职以来在学术方面取得的发明专利等，如有上传扫描件。
8.发表论文情况：对论文的发表和数量不做硬性要求，正式出版的本专业学术、技术著作，论文按要求上传封面、目录、正文、检索报告；代表作品（技术报告、技术标准、工程方案、项目实施报告等）经单位审核盖章后上传。
9.（聘）任现职期间考核情况：按要求上传近3年（2019年—2021年）度考核表（正、反面）。凡未参加年度考核和考核定为不合格等次的一律不准推荐评审。
申报人在此项须同时上传相应年度与用人单位签订的聘用（劳动）合同原件。
10.任现职以来个人工作总结：要求反映专业技术人员任现职后的工作态度、业务能力、工作业绩、学术水平等方面情况，字数3000字以内。
11.继续教育：按要求上传继续教育培训合格证书。公需科目、专业科目均需提供2021、2022年度培训合格证书，若继续教育免试的，需上传继续教育免试审批表。（见附件5）
12.其他附件或证明材料：需上传《推荐单位公示》（附件2）、《推荐单位公示结果》（附件3）、《主管单位推荐意见》（附件4）、
获奖情况不在此栏反映，将获奖情况全部填入“获奖情况”栏目中，避免重复上传。
13.个人承诺书。申报人对本人申报材料的真实性负责，填写并上传个人签字的承诺书。
二、推荐单位
申报人所在单位对申报材料进行审核，对所审核申报材料的真实性、完整性和时效性负责，并在单位内部进行公示，公示期不少于5个工作日，对公示无异议的，填写审核意见“本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐”，并上传单位公示及公示结果。（模板详见附件2，附件3）
三、主管单位
主管单位人事（职称）部门要认真审核申报人员材料，对审核情况填写明确意见，并按要求上传加盖公章的推荐意见。（模板详见附件4）

