附件7：
[bookmark: _GoBack]
关于乌鲁木齐市中小学教师系列（含幼儿园
教师专业、教学服务专业）职称评审条件的
说明


1.乡村学校：指乌鲁木齐市各乡镇、涉农街道和村庄学校。
2.薄弱学校：指在市域内师资力量短缺、教育教学水平偏弱、办学条件较差的学校。
3.担任班主任年限：担任学校教研组长、年级组长、年级书记、团委书记、工会主席和学校中层正职及以上领导的年限，可视同为班主任龄。学校行政管理人员承担教学工作的，每担任2年可折合为1年。
学校体育、音乐、美术、信息技术、通用技术、综合实践、劳动、科学或其他学科的教师，由学校安排带队训练，或组织学科小组活动，并取得一定成绩，每任2年可折合为1年。
教师经组织安排下派社区、支教等工作期间可视同班主任龄。
以上要求重叠时间不得累计。
4.学术（科研）成果中××级以上指含××级，××以上指含××。
5.刊物级别的界定：“核心期刊”一般指北京大学、南京大学编撰的《中文核心期刊要目总览》所列的刊物；“正式期刊”一般指由地（州、市）级及以上有关部门主管或学会主办的公开出版发行的学术期刊。
6.论文：申报人应作为独立作者或第一作者，在公开出版发行的正式期刊上发表的文章，须与其从事的学科或专业相关。
7.著作：指公开出版的与本专业有关的专著或教材。
8.课题：指经教育行政部门或教科研单位立项并予以结题的课题。 
9.申报人员的年龄：从出生之日起计算至申报之日止。已办理了退休手续及申报之日已达到国家规定退休年龄的人员不属于申报范围。
10.本专业工作年限计算方法：从毕业后参加本专业技术工作起计算至申报之日止。
11.任职年限计算方法：从现任专业技术职务首次聘任之日起计算至申报之日止（必须满足申报职称所需年限），全脱产学习者须将全脱产学习时间半年以内不减除，超过半年须减除。申报正高级、高级、一级教师的聘任材料须上传七级、十级聘任审核表或者当年兑现同级别工资的审批花名册。
12.同一内容的业绩不重复使用。
13.工作量要求 
（1）中学课堂教学工作量（按每学年34周计算） 
①高中教师 
语文、数学、外语每周课时10节或2个班的教学任务；物理、化学每周课时12节或3个班的教学任务；政治、历史、地理、生物、体育每周课时12节；信息技术、通用技术、综合实践每周课时12-14节；音乐、美术每周课时14节。 
②初中教师 
语文、数学、外语每周课时12节或2个班的教学任务；物理、化学每周课时12节或4个班的教学任务；政治、历史、地理、生物、体育、信息技术每周课时12-14节；音乐、美术、综合实践、劳动每周课时14-16节。 
③高中选修课的教学工作量可适当放宽，其他学科的非教学工作量可根据实际情况，折合纳入总教学工作量。
（2）小学课堂教学工作量
语文、数学教师每周课时不少于12节；其他学科教师每周课时不少于16节。
（3） 幼儿园教育教学工作量
幼儿园教师按照两教一保的要求核定工作量（托幼班按两教两保核定工作量）。专任教师承担幼儿园半日教育教学活动不少于5个半日（每个半日活动折算3课时，下同）。所有教师听课评课每学期不少于15节。
（4）中小学书记（校长）要深入教育教学第一线，除承担《评审条件》规定教学工作量外，每学年听课不应少于34节；其他中层干部，教学工作量不得少于本学校专任教师标准工作量的1/2。幼儿园书记（园长）每周不少于1个半日、副园级管理人员每周不少于2个半日、中层管理人员每周不少于3个半日的班级教育教学活动观察指导。所有管理人员听课评课每学期不少于20节。
14.申报专业要求 
申报人按现教授学科申报职称，现教授学科须与其教师资格证专业一致，农村学校可放宽。
15.乌鲁木齐市中小学、幼儿园教师和教学服务人员支教（轮岗）工作经历认定办法（以下均指任现职以来）。
（1）城区中小学（幼儿园）教师，满足下列条件之一予以认定支教（轮岗）工作经历
①教育行政部门选派赴南疆学校支教或援助乌鲁木齐县、达坂城区所属学校（幼儿园）1年及以上。
②由教育行政部门或学校选派（学校选派需提前到教育行政部门备案审批），在市域内学校（幼儿园）交流（轮岗）1年及以上。
③为市域内学校或南疆学校开展送课等活动，或提供的优质资源被国家中小学智慧教育平台收录展播，按1节课折合2课时标准核算；为市域内学校或南疆学校采取线上途径教学等活动，按1节课折合1.5课时标准核算。
④参加内派服务等专项工作，服务期1年及以上。
⑤在特殊教育学校累计工作满15年及以上。
（2）教学服务人员，满足下列条件之一予以认定支教（轮岗）工作经历
①教育行政部门选派赴南疆学校支教或援助乌鲁木齐县、达坂城区所属学校（幼儿园）1年及以上。
②教育行政部门选派参加相关服务工作满1年及以上。
③为市域内学校或南疆学校开展送课等活动，或提供的优质资源等被国家中小学智慧教育平台收录展播，按1节课折合2课时标准核算；为市域内学校或南疆学校采取线上途径教学等活动，按1节课折合1.5课时标准核算。
④参加内派服务等专项工作，服务期1年及以上。
（3）其他事项
①乌鲁木齐县、达坂城区学校，结合实际，教师在县域内轮岗1年及以上；赴南疆学校支教（送课）或参加内派服务教师等达到1年课时量，可视为轮岗经历。
②相关支教（轮岗）和基层工作经历的认定条件，均指任现职以来，须提供受援学校邀请函、课时量证明材料等，由所在单位初步认定，经所属教育行政部门审核，累计达到所教学科1年课时总量或工作量，可视同1年支教（轮岗）工作经历。
③各区（县）教育局、市教育局属学校要扎实开展教师交流轮岗工作，凡交流（轮岗）工作期间年度考核不合格者，工作经历不予认定。
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